Addendum agli Accordi sugli ammortizzatori in deroga del 21 dicembre 2012 (CIG) e dell'11
gennaio 2013 (Mobilita)

Le parti, riunite in data 30 Aprile 2013, all'esito di ampia ed approfondita discussione concordano
su quanto segue:

1. gli accordi gia sottoscritti in sede aziendale o istituzionale che prevedono la scadenza della
CIG in deroga a partire dal 30 Aprile e comunque entro il 29 giugno possono essere estesi ino
al 30 giugno 2013, nei limiti delle ore settimanali gia previsti negli accordi iniziali; le
estensioni avverranno con la sottoscrizione, entro il 31 maggio, tra le parti in sede sindacale di
accordi che saranno inviati alla Regione con le attuali procedure telematiche utilizzando il
modello disponibile sul portale regionale;

2. si conferma che le domande di convocazione (CIG) inviate alla Regione Lazio entro il 30
Aprile e non ancora tradotte in accordi regionali potranno avere una durata massima di mesi

quattro;

3. le domande di convocazione (CIG) che perverranno alla Regione Lazio nel periodo 1° Maggio
- 30 giugno 2013 potranno essere ammesse a trattamenti fino al 30 Giugno 2013, in espressa
deroga a quanto previsto nell'Accordo quadro del 21 dicembre 2012, punto 5, lettera d);

4. per quanto concerne la Mobilita in deroga le Parti, a conferma di quanto gia stabilito
dall'Accordo 11 gennaio 2013 precisano quanto segue:

a. gli accordi gia sottoscritti o da sottoscrivere in sede istituzionale che prevedono l'utilizzo
della mobilita in deroga fino al 30 Aprile 2013 possono essere estesi fino al 30 giugno
2013 solo allorché i lavoratori siano in possesso di almeno uno dei requisiti dei punti a),
b) e f) dell'Accordo quadro dell'l1 gennaio 2013;

b. I trattamenti di mobilita in deroga relativi a licenziamenti dal 1° gennaio 2013 ovvero a
licenziamenti precedenti il 1° gennaio 2013 con scadenza del trattamento di
disoccupazione ordinaria entro il 30 giugno 2013 possono essere concessi qualora i
lavoratori siano in possesso di almeno uno dei requisiti dei punti a), b) e f) dell'Accordo
quadro dell'11 gennaio 2013.

Le Parti concordano altresi che verra convocato entro il 10 maggio 2013 un Tavolo tecnico o fra le
parti stesse finalizzato a definire le Linee Guida attraverso le quali consentire l'eventuale accesso ai
trattamenti di CIG e di Mobilita in deroga a partire dal 1° luglio 2013, sulla base delle risorse resesi
complessivamente disponibili a copertura dell'anno 2013.

La Regione si impegna a dare concreta attuazione a quanto gia stabilito al punto 6 dell’Accordo
Quadro in merito al monitoraggio periodico '

In questo quadro 1'Assessorato si impegna a definire le misure di politiche attive del lavoro fruibile
anche dai lavoratori ammessi ai trattamenti.

=2~ Resta inteso che la Regione autorizzera i trattamenti durante il periodo di vigenza degli Accordi
Z sulla Mobilita e la CIG in deroga del 21 Dicembre 2012 e dell'11 gennaio 2013 entro i limiti delle
risorse messe a disposizione dal Ministero del Lavoro sulla base delle Intese e in.sede di Conferenza
Stato-Regioni, impegnandosi a reperire ulteriori risorse. -

Roma, 30 Aprile 2013 )
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Regione Lazio — Assessore Avv. Lucia Valente
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